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Moderation von FMEAs

Voraussetzung flr einen erfolgreichen Einsatz der Me-
thode FMEA ist die richtige Auswahl der zu bearbeiten-
den Themen, eine optimale Vorbereitung, die bestmoég-

C} /\éé\% liche Teamzusammensetzung sowie eine professionelle

Moderation. Sind diese Punkte erflllt, ist die FMEA ein
wirksames Instrument zur Risikovermeidung und Kos-
tenreduzierung bei der Entwicklung und Herstellung von
Produkten.

Ziele

Sie verfiigen Uber die fur einen erfolgreichen FMEA-Einsatz erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten. Sie sind in der Lage, FMEA-wurdige Themen zu definieren, FMEAs vorzuberei-
ten und zu moderieren. Sie kdnnen FMEA-Ergebnisse dokumentieren und kommunizieren
sowie die Umsetzung vereinbarter Optimierungsmalnahmen reviewen. Aullerdem erkennen
Sie Verbesserungspotenziale in Bezug auf die gelebte Praxis bei der Anwendung der Me-
thode FMEA in lhrem Unternehmen.

Inhalte

o FMEA-Wirdigkeitsanalyse und -Themenfestlegung

FMEA-Planung

Vorbereitung von FMEA-Sitzungen/-Workshops

Rollenverteilung Moderatorin/Moderator — Gruppe — Projektleiterin/Projektleiter —
Management

Werkzeuge und Hilfsmittel zur Durchfihrung einer FMEA

Voraussetzungen fir eine erfolgreiche FMEA-Moderation

Herausforderungen und Stolpersteine bei einer FMEA-Moderation

Dokumentation und Kommunikation der FMEA-Ergebnisse

FMEA-Reviews

Basis- und Familien-FMEAs — Grundlage flr ein nachhaltiges Wissensmanagement
Tipps fur die organisatorische Implementierung der Methode FMEA in Unternehmen

Arbeitsformen

Prasentation der theoretischen Inhalte, Methoden und Werkzeuge
Praktische Ubungen, Gruppenarbeiten

Diskussion und Reflexion

Prasentation und Diskussion von Praxisbeispielen

Zielgruppe
Personen, die FMEAs moderieren bzw. kiinftig moderieren wollen

Voraussetzung
Training »FMEA — FehlerMdglichkeits- und EinflussAnalyse« oder eine gleichwertige Qualifi-
kation

Dauer
2 Tage

Anderungen vorbehalten.
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