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Fuhren und entwickeln von Teams

Die Erreichung herausfordernder Unternehmens-,

e .' .s Q Bereichs-, Abteilungsziele etc. ist nur gemeinsam mog-
lich. Teamarbeit ist daher ein zentraler Erfolgsfaktor.
Erfolgreiche Fuhrungskrafte wissen, was ein Team aus-
macht, wie sie es zusammensetzen und motivieren und
wie sie Teamdynamiken am besten nutzen kdnnen. Sie
sind sich bewusst, dass ihnen als Flihrungskraft eine

wichtige Funktion als Begleiter, Entwickler, Férderer und

Coach ihrer Teams zukommt.

Ziele
Sie sind in der Lage, die Leistungsfahigkeit Ihres Teams zu optimieren, und kénnen lhr Team
zu Hochstleistungen fuhren.

Inhalte

Team, Teamarbeit und Teamentwicklung

Phasen des Teamentwicklungsprozesses

Faktoren erfolgreicher Teamarbeit

Starken und Schwachen von Teamarbeit

Zusammenstellung von Teams (Heterogenitat, Personlichkeitsstrukturen)
Organisation von Teams (moderne Formen der Zusammenarbeit)

Arbeitsformen

e Prasentation der theoretischen Inhalte, Methoden und Werkzeuge
e Praktische Ubungen, Gruppenarbeiten

e Diskussion und Reflexion

e Prasentation und Diskussion von Praxisbeispielen

Zielgruppe

o Flhrungskrafte (Linie, Prozess, Projekt), die einige Erfahrungen in ihrer Rolle gesammelt
haben und ihr Fihrungsverhalten professionalisieren wollen

e Personen, die neu in einer Fuhrungsrolle sind oder sein werden und sich professionell
und umfassend auf die Flhrungsfunktion vorbereiten méchten

Dauer
1 Tag

Anderungen vorbehalten.

StEP-Up Quality & Productivity GmbH, Europaring F14 302, A-2345 Brunn am Gebirge
+43 2236 312352, office@step-up.at, www.step-up.at



