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QUALIFIZIERUNG - ERFAHRUNGSAUSTAUSCH - WANDEL

Osterreichs fiihrende Plattform fiir Produktivititssteigerung.

StEP-Up vereint zahlreiche produzierende Unternehmen und Hochschulen mit einem gemeinsamen Ziel:

Die Wettbewerbsfahigkeit der in Osterreich produzierenden Unternehmen soll nachhaltig gesteigert werden. Die
Plattform leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung von Produktion und Arbeitspldtzen in unserem
Land. Uber 120 Unternehmen sind bereits Mitglied bei der Unternehmensplattform.

Best Practice Touren - Top-Losungen sehen und erleben.

Anschauungsunterricht von den Besten bei den Besten zu erhalten, ist wohl eine der wirksamsten Mdglichkeiten,
den Verbesserungsprozess im eigenen Unternehmen mit frischen Akzenten zu beleben. Im Rahmen von
geflihrten Zwei-Tages-Touren kdnnen Sie Best Practice-Losungen live erleben und mit Fihrungskraften und

Lean Experten die zu Grunde liegenden Erfolgsstrategien diskutieren. Im Mittelpunkt der Touren stehen
ausgesuchte, international fihrende Unternehmen, die Lean Management erfolgreich umsetzen. Impulsvortrage,
Betriebsbesichtigungen und Feedback an die Unternehmen sind zentrale Bausteine des Best Practice-Sharing.

lhr Nutzen.

- Sie erleben Best Practice-L6sungen international filhrender Leitbetriebe und ,Fabriken des Jahres” vor Ort.
« Sie tauschen Erfahrungen mit Experten anderer Unternehmen aus.

- Sie knuipfen wertvolle Kontakte mit Fachkollegen und Berufsexperten.

« Sie erkennen Verbesserungspotenziale fir Ihr Unternehmen und erhalten Tipps fiir die Umsetzung.

. Sie verstehen, welches Fiihrungsverhalten die Verankerung einer nachhaltigen Lean-Kultur erméglicht.

+ Sie sehen die professionelle Anwendung von Methoden und Tools zur Produktivitédtssteigerung.

Zielgruppe.

Geschaftsflihrer, Betriebsleiter, Werksleiter, Fach- und Flihrungskrafte der Produktion und produktionsnaher
Bereiche (z. B. Arbeitsvorbereitung, Produktionsplanung und -steuerung, Logistik, Instandhaltung, Qualitat, Pro-
zessentwicklung), Lean-/KVP-Beauftragte

lhre Best Practice Tour-Begleitung.

Dipl.-Ing. Dr. Berndt Jung (li.)
Vorstand StEP-Up

Dipl.-Ing. Christian Edler
Vorstand StEP-Up
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PROGRAMMABLAUF

DIENSTAG, 3. JUNI 2014

Start: 07.30 Uhr, Hotel Kremstalerhof,
Welser StraBe 60, 4060 Leonding, www.kremstalerhof.at

BRP-Powertrain GmbH & Co KG
@ Welser StraBe 32
BRP 4623 Gunskirchen
www.brp-powertrain.com

BRP ist weltweit fiihrend in Entwicklung, Herstellung, dem Vertrieb und Marketing
motorisierter Freizeitfahrzeuge. Leidenschaft und Innovation bewegen die
Powersportwelt und sind die treibende Kraft des BRP-Erfolgs. Die BRP-Powertrain
GmbH & Co KG ist fiir die Entwicklung und Produktion von Rotax-Motoren
verantwortlich. Der Fokus liegt auf der Entwicklung von umweltfreundlichen
Technologien, die zu einer hgheren Energieeffizienz beitragen und fiir geringere
Emissionen und eine gute Performance sorgen. Am Standort Gunskirchen sind ca.
1.100 Mitarbeiterlnnen aus iiber 20 Nationen beschftigt.

TRUMPF TRUMPF Maschinen Austria GmbH & Co. KG.

Industriepark 24
4061 Pasching

www.at.trumpf.com

Mit einem Umsatz von 2,3 Milliarden Euro und rund 10.000 Mitarbeitern zahlt die
TRUMPF-Gruppe zu den weltweit fiihrenden und groBten Unternehmen in der
Fertigungstechnik. Die Unternehmensgruppe ist mit rund 60 Tochtergesellschaften
und Niederlassungen weltweit vertreten. Trumpf Maschinen Austria ist das
Kompetenzzentrum fiir Biegetechnologie. Am Standort in Pasching bei Linz werden
Biegemaschinen, automatisierte Biegezellen sowie Biegewerkzeuge fiir den
weltweiten Markt entwickelt und gebaut.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

BegriiBung und Einflihrung in das Tour-Programm.
Gemeinsame Abfahrt aller Teilnehmer im Charter-Bus.

Nachhaltigkeit durch aktive Forderung der WIR-Kultur und
Methodenkompetenz
« Best Practice-Themen

- Wie gemeinsam mit Mitarbeiterinnen Produktivitétsziele
identifiziert und realisiert werden.

- Wie der Faktor ,Mensch” als Erfolgsfaktor am Weg zu
Operational Excellence integriert wird.

- Wie schlanke Prozesse entlang des Wertstroms — im
Kontext einer hohen Saisonalitdt und Typenvielfalt -
entwickelt werden.

« Betriebsbesichtigung
« Feedback an den Gastgeber

Verankern einer Kultur des stiandigen Verbesserns
in der taglichen Arbeit
+ Best Practice-Themen
- Welche Rolle eine optimal aufgestellte Fiihrungs- und
KVP-Organisation spielt.
- Wie Flhrungskrafte im taglichen Shopfloor-Management
ihre Bereiche steuern.
- Wie kontinuierliche Verbesserung organisiert werden kann.
- Unter welchen Voraussetzungen KVP-Umsetzungen
nachhaltig sind.
+ Betriebsbesichtigung
« Feedback an den Gastgeber

ab 19.00 Uhr: gemeinsames Abendessen im Hotel Kremstalerhof, Welser Straf3e 60, 4060 Leonding

MITTWOCH, 4. JUNI 2014

Start: 07.30 Uhr, Hotel Kremstalerhof,
Welser StraBe 60, 4060 Leonding, www.kremstalerhof.at

oOKF SKF Osterreich AG

Seitenstettner Stral3e 15
4400 Steyr
www.skf.at

Die SKF Osterreich AG in Steyr ist ein Tochterunternehmen des schwedischen
SKF-Konzerns, dem weltweit fiihrenden Anbieter von Produkten,
Systemldsungen und Serviceleistungen bei Walzlagern und Walzlagereinheiten,
Dichtungen, Mechatronik- und Schmiersystemen. Unter den iiber 100 SKF-
Produktionsstandorten auf allen Kontinenten zahlt die SKF Osterreich AG zu den
produktivsten und innovativsten Standorten weltweit.

Hotel Kremstalerhof,
Welser Stral3e 60, 4060 Leonding, www.kremstalerhof.at

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

Gemeinsame Abfahrt aller Teilnehmer im Charter-Bus.

Business Excellence Kultur als Basis fiir nachhaltige
Verbesserungen
+ Best Practice-Themen
- Welche Erfolgsfaktoren bei der Etablierung der SKF-
Business Excellence Kultur entscheidend sind.
- Wie Business Excellence und Six Sigma integriert werden.
- Wie die Balanced Scorecard als zentrales Element der
Unternehmenssteuerung eingesetzt wird.
- Wie die vom Markt geforderte Flexibilitdt am Standort Steyr
erreicht wird.
« Betriebsbesichtigung
+ Feedback an den Gastgeber

Moderierter Workshop
« Diskussion der gemachten Erfahrungen und Eindrticke
«  Gewonnene Verbesserungsideen fiir das eigene Unternehmen

Ende: ca. 16.00 Uhr

Hinweise: Die Tour beginnt und endet im Hotel Kremstalerhof. « Samtliche Transfers zwischen den besuchten Unternehmen und dem Hotel erfolgen mittels Charter-Bus. -
Die gesamte Tour-Organisation (z.B. Bustransfer, Hotel, Verpflegung) tibernimmt StEP-Up. « Das detaillierte Programm erhalten Sie ca. zwei Wochen vor Beginn der Best Practice Tour.



% StEP-Up
Six Sigma Austria Faxanmeldung: +432236 | 312 351

Best Practice Tour.
Wege zur systematischen Produktivitatssteigerung.

Termin 3.und 4. Juni 2014

1.600 Euro inkl. Bustransfer und Verpflegung (Mittagessen, Abendessen, Getrénke)

Preise exkl. Ust.
1.200 Euro fir Mitglieder von StEP-Up

Max. Teilnehmer Die Anzahl der Teilnehmer ist auf 15 Personen (exkl. Tour-Begleitung) begrenzt.

Bitte melden Sie sich per Fax oder online liber www.step-up.at bis spatestens 9. Mai 2014 an.

Anmeldung Die Gebiihr ist vor der Veranstaltung zu entrichten.
Wir kénnen nur schriftliche Stornierungen anerkennen.
Storno- Wir bitten um Verstandnis, dass bei Nichterscheinen bzw. Stornierungen, die spater als
bedingungen eine Woche vor Veranstaltungsbeginn erfolgen, der gesamte Betrag verrechnet wird.
Selbstverstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers méglich.
Nichtiqun Gerne reservieren wir fiir Sie ein Zimmer: O vom 2. Juni bis 4. Juni 2014 oder
gung Gewdlinschtes bitte ankreuzen. O vom 3. Juni bis 4. Juni 2014.

Die besuchten Unternehmen behalten sich vor, Teilnehmer aus konkurrenzbedingten Griinden auszuschlieBen.
Die Teilnahme erfolgt auf eigene Gefahr. StEP-Up Gbernimmt keine Haftung fiir personliche Schaden oder Sachschéaden.
Anderungen vorbehalten.

» Ich melde mich verbindlich zur Best Practice Tour an:
(bei mehreren Teilnehmerlnnen bitte Faxanmeldung kopieren)

Titel, Vorname, Nachname

Firma UID-Nummer

PLZ, Ort Stral3e, Hausnummer

Fachbereich Position

Telefon E-Mail

Datum Unterschrift

Kontakt:

StEP-Up - Unternehmensplattform zur Steigerung von Effektivitat und Produktivitét

Europaring F 14 302 - 2345 Brunn am Gebirge ' powered by j-p—management
Telefon: +43 2236 | 312 352 « Fax: +43 2236|312 351 - office@step-up.at T —v———
Gestaltung: Gorillas — Agentur fiir Kommunikation und Design « www.gorillas.at TRUMPF
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